Charte de Bobst Group en matiere
de sécurité, de santé au travail
et de protection de lenvironnement
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Introduction

BOBST s'investit pour une gestion durable
des ressources humaines et naturelles.

fet
Nous suivons des principes clairs et transparents ;gﬁsa y%% Pour atteindre ses objectifs BOBST s'appuie
. [ - R
qui sont valables pour toutes les succursales de o 18014001, sur les systemes ISO 14001 et 45001,
IS0 45001

BOBST dans le monde. % IS déployés dans ses sites de production.
Jied s‘lé@

Nous adoptons une approche globale qui nous
permet daméliorer en permanence l'environnement
dans lequel travaillent et évoluent nos collaborateurs
et collaboratrices, nos clients et nos voisins.

Conduite pour

I'homme et la

nature

> Introduction

> Activités et compétences
> Santé et sécurité

> Environnement

> Cycle de vie

[ Imprimer responsable

Bobst Group SA
Page 2



Introduction

Conduite pour

Nous nous basons sur quatre domaines

nature

> Introduction

> Activités et compétences
@ ﬁ > Santé et sécurité
1 > Environnement
&-/ > Cycle de vie

Activités et compétences Santé et sécurité Environnement Cycle de vie
> page 4 > page 5 > page 6 > page 7

[ Imprimer responsable

Bobst Group SA
Page 3



Activités et compétences

~Activites et
competences

Responsabilité de la Direction

Dans le but d'assurer des conditions de travail

sdres et saines et de répondre aux standards du
développement durable, nous traitons les questions
relatives a la santé, a la sécurité et a la protection de
l'environnement avec la méme considération que
les sujets économiques. La Direction reconnaft sa
responsabilité dans chacun de ces domaines.

Systéme de management environnemental,

de la santé et de la sécurité au travail

Nous soutenons la structure du systeme de
management environnemental et de sécurité

mise en place. Nous mettons a sa disposition les
moyens nécessaires en vue de mesurer, dévaluer
et daméliorer les performances en matiere de
protection de la santé, de sécurité au travail et de
protection de I'environnement économiquement
justifiables sur le moyen et long terme. Dans un but
de performance, nous remettons périodiquement
en question notre systeme. Il sagit de relever les
éventuels problemes et de les résoudre dans une
perspective damélioration continue. Ce systeme fait
l'objet d'audits.

Coopération avec les autorités et respect

des prescriptions

Nous nous conformons aux exigences légales
locales et nationales ainsi qu'aux autres directives

et prescriptions de notre Groupe. Nous collaborons
avec les autorités compétentes en vue de rechercher
les solutions les plus adéquates aux problemes
POSEés.

Consultation et participation des collaborateurs
et collaboratrices

Nous rendons attentifs nos collaborateurs et
collaboratrices aux questions en relation avec

la santé, la sécurité au travail et la protection

de l'environnement. Nous les informons de nos
engagements, de nos actions et des résultats
obtenus mais également de leurs roles et
responsabilités en la matiere. Leur participation
et leurs suggestions nous permettent de faire
vivre les systemes de management des différents
sites du Groupe.
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Santé et sécurité
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Santé, sécurité et prévention des accidents

Nous entreprenons chaque travail en y intégrant les aspects de sécurité, de santé, et denvironnement.

Les prescriptions et les moyens de sécurité que nous mettons en place sont congus et adaptés a I'état de la
technique. Nous nous engageons a maitriser les risques professionnels conformément aux exigences légales.
Nous souhaitons notamment prévenir les traumatismes et pathologies liées au travail de nos collaborateurs
et collaboratrices. La productivité ne s'exerce pas au détriment de la sécurité et de la santé au travail.
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Environnement
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@ Nous veillons a la prévention de la pollution > Cycle de vie
et des impacts environnementaux. Nous
avons mis en place un systeme de gestion
des déchets adapté a nos sites. Nous gérons
l'ensemble des énergies, assurons un suivi
des consommations, réalisons des économies
lorsgu'elles sont possibles et investissons
dans des mesures d'économie dénergie ou
de production dénergie renouvelable. La
protection de lenvironnement est un enjeu
important pour notre entreprise.

Constructions et transformations
d’'immeubles et d’installations

Nous portons une attention particuliere

a tous les aspects liés a la sécurité et

a I'environnement lors de nouvelles
constructions et transformations. Nous
mettons tout en oeuvre pour maintenir Nos
batiments ainsi que nos installations a un haut
niveau de qualité en matiere de protection
de l'environnement, daménagement et
déquipements nécessaires au maintien de
la santé et de la prévention des accidents.
Nous faisons appel aux progres que l'état
de la technique nous permet d'appliquer en
vue d'améliorer la sécurité et 'ergonomie de
chaque poste de travail.

[ Imprimer responsable

Bobst Group SA
Page 6



Cycle de vie

_Cycle de vie

C

Cycle de vie

De la conception a la commercialisation de nos
produits, nous nous efforcons de tenir compte
des impacts en matiere de santé, de sécurité
au travail et de protection de l'environnement.
Nous encourageons nos partenaires et nos
clients a prendre des engagements similaires
a ceux décrits dans cette charte.

Cette charte sert de cadre a I‘élaboration des
objectifs du Groupe. Elle doit étre comprise,
partagée et appliquée par toutes et tous.
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Jean-Pascal Bobst
Président du Comité de direction
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“Prendre ses
responsabilites

Travaillons

ensemble

Bobst Group SA Suivez-nous sur:
Case postale .

CH-1001 Lausanne ln u
Suisse

Tél. +41216212111

Fax +41216212070 f y

www.bobst.com

# Download on the
© Bobst Mex SA 2020 @& App Store
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ANDROID APP ON

>> Google play
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